
Accompagnamento NIDI, al via il percorso online per aspiranti imprenditrici e imprenditori
di “IO/Impresa - crescere con il tuo business”. Da gennaio a giugno 2024 un percorso
online aperto ad (aspiranti) imprenditrici e imprenditori.

Al via dal 24 gennaio IO/Impresa - crescere con il tuo business, iniziativa di ARTI per
l'accompagnamento e il supporto all’avvio e allo sviluppo delle imprese femminili e giovanili,
finanziate nell’ambito dell’Avviso NIDI “Nuove Iniziative di Impresa” strumento di agevolazione della
Regione Puglia che sostiene l’autoimpiego di persone che hanno difficoltà ad accedere al mondo
del lavoro, come giovani, donne, disoccupati, lavoratori in procinto di perdere il posto, precari e
autonomi con partita Iva. NIDI, sostenuto dal Programma regionale Fesr-Fse+ 2021-2027, è
gestito da Puglia Sviluppo, in qualità di organismo intermedio e finanziario, mentre i servizi di
accompagnamento di NIDI imprese femminili e NIDI compagini giovanili è a cura di ARTI.

L’obiettivo generale del percorso IO/Impresa - crescere con il tuo business è quello di ispirare e
trasmettere competenze su soft skills e digital skills, per supportare le imprenditrici in partenza nel
loro percorso di upskilling e avvio/gestione di attività imprenditoriali. Le attività in programma
consentiranno dunque una full immersion di attività di networking, role modeling, empowerment e
formazione esperienziale.

Il percorso si avvale del supporto di SheTech ETS, ente no profit attivo su tutto il territorio nazionale
che ha l’obiettivo di portare la parità di genere nei settori digital e tech in Italia, attraverso attività di
networking, formazione e sensibilizzazione.

I webinar, i workshop e tutti gli altri momenti del programma possono essere seguiti come percorso
ma anche singolarmente. Ulteriore opportunità per chi partecipa è quella di entrare a far parte della
community di SheTech: chi si iscriverà ad almeno 3 appuntamenti del ciclo di incontri potrà infatti
diventare membro per 1 anno e partecipare a tutte le attività di networking e formazione online e in
presenza.

Il ciclo consta di 6 appuntamenti online gratuiti aperti a tutte e tutti secondo il seguente
calendario:

24 gennaio 2024 (ore 14-16) con Francesca Gonzales

Digital Marketing, come comunichiamo prodotti e servizi e siamo presenti sui social media

Il corso è progettato per offrire una visione, rispetto alle competenze chiave nel mondo del digital
marketing, per comunicare in modo efficace prodotti e servizi, nonché per creare e gestire una
presenza strategica sui social media.

Per iscrizioni: https://www.eventbrite.com/e/772854307037

19 febbraio 2024 (ore 14-16) con Laura Nacci

https://www.sistema.puglia.it/portal/page/portal/SistemaPuglia/nidi
https://www.eventbrite.com/e/772854307037
https://www.eventbrite.com/e/772854307037


Smettere di auto-sabotarsi nelle aspirazioni di carriera. Come riconoscere e superare gli
stereotipi di genere interiorizzati grazie alla Mindfulness

Il corso analizza i principi fondamentali della Mindfulness per permettere di riconoscere e
superare gli stereotipi di genere interiorizzati che spesso portano ad auto-sabotarsi al lavoro.

Per iscrizioni: https://www.eventbrite.com/e/780627857937

13 marzo 2024 (ore 14-16) con Patrizia Merola

People value proposition, il valore del team: dalla costruzione del team all'organizzazione e
l'ingaggio per creare un'azienda di successo

L'obiettivo del corso è quello di fornire gli strumenti idonei per creare un team che condivida il
progetto ed i valori dell'impresa e che abbia un'organizzazione efficace. Le partecipanti si
alleneranno attraverso l'utilizzo del Cultural design canvas.

Per iscrizioni: https://www.eventbrite.com/e/780631217987

8 aprile 2024 (ore 14-16) con Jacopo Sabba Capetta

Business Model Canvas: dalla teoria alla pratica. Valutazione Canvas già esistenti e
ottimizzazione.

Come utilizzare il business model canvas come strumento per progettare ed avviare iniziative di
innovazione efficaci.

Per iscrizioni: https://www.eventbrite.com/e/780633234017

6 maggio 2024 (ore 14-16) con Patrizia Merola

Feedback: come ci si relaziona con le altre persone, come si crea un network interno ed
esterno, come dare feedback

L'obiettivo del corso è quello di comprendere le tecniche per dare e ricevere feedback e di fornire
strumenti per utilizzare il feedback per migliorare le relazioni all'interno del team. Le partecipanti si
alleneranno attraverso il johari window model

Per iscrizioni: https://www.eventbrite.com/e/780635581037

20 maggio 2024 (ore 14-16) con Debora De Nuzzo

https://www.eventbrite.com/e/780627857937
https://www.eventbrite.com/e/780631217987
https://www.eventbrite.com/e/780633234017
https://www.eventbrite.com/e/780635581037


WORKLIFEHARMONY. Scatta un’istantanea alla tua vita per dare il via al tuo cambiamento

Questo breve incontro di formazione pratico, mira a fare un autoanalisi del proprio stato di
benessere e armonia per poter poi indirizzare azioni e energie verso obiettivi di vita lavoro in modo
sano e sostenibile.

Per iscrizioni: https://www.eventbrite.com/e/780638439587

https://www.eventbrite.com/e/780638439587

