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OGGETTO: Ricognizione della rete regionale dei nodi locali antidiscriminazione a valle

dell’attivita di empowerment realizzata dall’Assessorato al Welfare - Approvazione

elenco nodi attivi

1l giornorj ] SET ?U'IS, in Bari, nella sede del Servizio Politiche di Benessere sociale e

pari opportunita dell’Assessorato al Welfare

la Dirigente del Servizio Politiche di Benessere sociale e pari opportunita, dott.ssa

Francesca Zampano

VISTI gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997;
VISTA la Deliberazione di G.R. n. 3261 del 28/7/1998;
VISTI gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/2001;

VISTO l'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede |'obbligo di sostituire la
pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti

informatici;
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VISTO I'art. 18 del Dlgs 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in
merito ai Principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Regionale n. 1829 del 25 settembre 2012 di
conferimento dell’incarico di Dirigente del Servizio Politiche per il Benessere Sociale e Pari
Opportunita alla dr.ssa Francesca Zampano

Sulla base dell'istruttoria espletata dalla Responsabile Unica del procedimento, dalla
emerge quanto segue:

PREMESSO CHE

con la Deliberazione della Giunta regionale del 27 luglio 2010, n. 1764 “Centro di
coordinamento regionale e rete dei nodi locali per prevenire e contrastare le
discriminazioni” & stato istituito il centro di coordinamento regionale in collaborazione
con UNAR;

con la Deliberazione della Giunta regionale del 29 marzo 2011, n. 592, “Pubblicazione
elenchi della Rete dei nodi locali per prevenire e contrastare le discriminazioni” sono
stati pubblicati gli elenchi dei soggetti ammessi e non ammessi alla Rete dei Nodi locali
antidiscriminazione; la rete & inizialmente costituita da 72 soggetti fra pubblici e privati;

VISTO CHE

le attivita del Centro di Coordinamento regionale antidiscriminazione e la rete dei nodi
hanno subito uno stallo per un lungo periodo di tempo;

la Regione Puglia nel 2013, Delibera di Giunta Regionale n.2166 del 19/11/2013, ha
aderito al Progetto Interregionale FSE 2007-2013 “Rafforzamento della Rete per la
prevenzione e il contrasto delle discriminazioni” e ha proceduto alla sottoscrizione del
Protocollo di Intesa tra le Regioni e Province autonome aderenti al progetto
interregionale — transnazionale e UNAR;

le attivita previste dal Progetto coinvolgono i soggetti e i nodi locali antidiscriminazione
effettivamente attivi sui territori;

si & resa quindi necessaria una verifica della disponibilita dei 72 nodi locali, inizialmente
ammessi alla rete, a permanere negli elenchi della stessa rete;

al termine di tale verifica, la Rete pugliese dei nodi antidiscriminazione si compone di n.
62 nodi, come pubblicato nell’AD 158 del 18 febbraio 2014.

CONSIDERATO CHE

il Servizio Politiche di Benessere sociale e PO ha provveduto a bandire una gara in
regime di cottimo fiduciario per la selezione del soggetto attuatore delle attivita di
empowerment rivolte ai 62 nodi della rete e previste nel citato progetto interregionale;
le attivita sono state regolarmente avviate a novembre 2014 per concludersi a giugno
2015;

i nodi sono stati preventivamente informati dell’eventualita di esclusione dalla rete nel
caso di mancata partecipazione almeno al 50% delle attivita di empowerment
(inizialmente 11 giorni, ridotti poi a 9)

a conclusione di tale percorso, sono stati verificati gli elenchi delle presenze dei
partecipanti e calcolate le percentuali di presenza della singola organizzazione, pari
almeno al 50% delle giornate totali di attivita (4,5 gg sui 9 realizzati), che consentono al
nodi di permanere nella rete regionale antidiscriminazione.
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- da tale analisi risultano aver superato il limite del 50% delle attivita realizzate, 30 nodi
dei 62 partecipanti iniziali

RITENUTO

= pertanto di dover procedere all’esclusione dalla Rete regionale antidiscriminazione di quei
nodi che hanno accumulato oltre il 50% di assenze sulle attivita previste e di dover
confermare quali nodi della rete regionale antidiscriminazione i soggetti che hanno invece
partecipato ad oltre il 50% delle attivita realizzate.

VERIFICA Al SENSI DEL D.Lgs. 196/2003

Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei
cittadini, secondo quanto disposto dal Dlgs 196/03 in materia di protezione dei dati
personali, nonché dal vigente regolamento regionale n.5/2006 per il trattamento dei dati
sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati
sensibili; qualora tali dati fossero indispensabili per I'adozione dell’atto, essi sono trasferiti
in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI Al SENSI DELLA L.R. n.28/2001
Il presente provvedimento non comporta adempimenti contabili ai sensi della L.R. 28/2001
in quanto trattasi di attivita senza oneri per la Regione Puglia.

Tutto cid premesso e considerato
LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO POLITICHE PER IL BENESSERE SOCIALE E LE PARI OPPORTUNITA’
Dott.ssa Francesca Zampano

e sulla base delle risultanze istruttorie di cui innanzi;
e viste le attestazioni in calce al presente provvedimento;
e ritenuto di dover provvedere in merito

DETERMINA
1. di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che qui si intende integralmente
riportato;

2. di prendere atto che la rete regionale dei nodi locali antidiscriminazione si
compone di n. 32 (trentadue) soggetti attivi;

3. di provvedere alla pubblicazione del nuovo elenco dei soggetti attivi,
Allegato 1, della rete regionale dei nodi locali antidiscriminazione, e
dell’'elenco dei soggetti esclusi dalla stessa rete, Allegato 2, quali parti
integranti e sostanziali del presente atto;

4. che il provvedimento viene redatto in forma integrale nel rispetto della tutela alla
riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D. Lgs 196/2003 in materia
di protezione dei dati personali e ss. mm. eii.;

5. cheil presente provvedimento:
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a)sara pubblicato all’albo dei provvedimenti istituito presso il Servizio Politiche di
Benessere Sociale e Pari Opportunita;

b)sara trasmesso in copia conforme all’originale al Segretariato Generale della Giunta
Regionale;

c)sara disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia www.regione.puglia.it e
www.pariopportunita.regione.puglia.it;

d)sara trasmesso in copia all'Assessore al Welfare;

e)composto da n°6 pagine, compresi gli allegati, & adottato in originale.

La DIRIGENTE
del Servizio Politiche per il Benessere Sociale e Pari Opportunita
Dr.ssa Francesca praﬂ

La sottoscritta attesta che il procedimento istruttorio a lei affidato & stato espletato nel
rispetto della normativa comunitaria, nazionale e regionale e che il presente atto e
conforme alle risultanze istruttorie.

La sottoscritta attesta che il presente documento & stato sottoposto a verifica per la tutela
dei dati personali secondo la normativa vigente.

—

.
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LA RUP dott. Tiziana Corti M
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Allegato 1

Elenco dei Nodi della rete regionale antidiscriminazione ATTIVI a valle

del percorso di empowerment

n- % presenze | escl/incl
presenze

| Nodi rete antidiscriminazioni attivi
2 | ARCI Lecce 8 89% incluso
3 | La Piramide Associazione 6 67% incluso
5 | Medtraining Cooperativa Sociale 9 100% incluso
7 | Superamento Handicap Associazione 5 56% incluso
10 | Ethra Accademia Sociale - Associazione 7 78% incluso
12 | Fuori dall'Ombra 8 89% incluso
13 | Abusuan 8 89% incluso
14 | CAMA LILA 5 56% incluso
15 | Ambito Territoriale Sociale Galatina 5 56% incluso
18 | Associazione Aquarius Onlus 6 67% incluso
19 | ANMIC _ Associazione Nazionale Mutilati e invalidi civili o] 56% incluso
23 | Ambito Sociale 2 BR 5 56% incluso
33 | ASH Associazione Superamento Handicap 7 78% incluso
37 | Citta Solidale - Cooperativa Sociale 8 89% incluso
40 | Comune di San Donaci 6 67% incluso
44 | Pietra di scarto - Cooperativa sociale 7 78% incluso
48 | Angeli della vita onlus 5 56% incluso
49 | Equo e non solo scsarl onlus 5 56% incluso
51 | Associazione Babele 7 78% incluso
53 | Donnein rete 7 78% incluso
55 | Migrantes 7 78% incluso
57 | Nuovi orizzonti societa cooperativa sociale 8 89% incluso
58 | Solidarieta societa cooperativa sociale 6 67% incluso
60 | Unione nazionale italiana immigrati 5 56% incluso
63 | Fondazione Giovanni Paolo Il Onlus 8 89% incluso
76 | Itaca Onlus - Cooperativa Sociale 6 67% incluso
77 | Popoli e Culture Associazione Onlus Lecce 6 67% incluso
81 | Trullo Sociale.Net Associazione di Promozione Sociale 6 67% incluso
83 | Comune di Taranto 8 89% incluso
85 | Nuvola Consorzio di Cooperative Sociali 7 78% incluso
86 | Socialservice Soc Coop Soc 5 56% incluso
90 | Comune di Santeramo in Colle 8 89% incluso
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Allegato 2

Elenco dei Nodi ESCLUSI dalla rete regionale antidiscriminazione a valle del
percorso di empowerment

% % presenze Esclusi
presenze

Nodi esclusi dalla rete antidiscriminazione
Comune Trinitapoli / Associazione ECCIASS Onlus 0 0% escluso
Il Sipario - Cooperativa sociale 3 33% escluso
6 Integrimi Onlus 3 33% escluso
8 IRIS istituto Ricerche internazionali per lo sviluppo 4 44% escluso
21 | Comune Putignano 4 44% escluso
25 | Oikos Onlus - Associazione di volontariato 2 22% escluso
26 | Integra Onlus 2 22% escluso
28 | Mondo Nuovo APS 4 44% escluso
29 | ANFFAS Onlus Ginosa 4 44% escluso
30 | CISS_Cooperazione Internazionale Sud Sud 2 22% escluso
34 |ICAROS.CS 0 0% escluso
35 |Societa Cooperativa Sociale "Societa e Salute" 1 11% escluso
38 | Comune di Palo del Colle 0 0% escluso
41 | AGEDO PUGLIA Associazione genitori e amici di omosessuali 3 33% escluso
42 | Opera Santi Medici Cosma e Damiano Bitonto onlus 0 0% escluso
46 | Comune di Gallipoli 0 0% escluso
50 L'Arcobaleno Societa cooperativa 4 44% escluso
56 | Fondazione opera Beato Bartolo Longo Ente morale onlus 3 33% escluso
61 | Alzaia onlus 0 0% escluso
62/1 | Formentis 0 0% escluso
64 | Centro Studi Diomede 4 44% escluso
65/1 | Azienda Pubblica di Servzi alla Persona SMAR 0 0% escluso
65/2 | Azienda Pubblica di Servzi alla Persona SMAR 0 0% escluso
66 | Provincia di Foggia - Servizio Politiche sociali 2 22% escluso
67 | Fondazione Opera Beato Bartolo Longo Ente Morlae onlus 3 33% escluso
70 | Comune di Alessano 1 11% escluso
72 | Arci Comitato Territoriale di Bari 0 0% escluso
73 | lcaro Amici di Avsi Onlus 0 0% escluso
79 | Comune di Foggia Ass. Paolitiche Sociali 4 44% escluso
89 | Lega Italiana per la Lotta contro i Tumori sez. Foggia 1 11% escluso
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