SCHEDA VALUTAZIONE

AVVISO PUBBLICO CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE PER IL SUPPORTO Al

PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI CONNESSI ALL’ATTUAZIONE DEL PNRR

NOME COGNOME AMBITO

PROFESSIONALITA’

PASQUALE  BONDANESE | BloLo&o

coLLoQuio

a) Conoscenze in relazione alla posizione da ricoprire, capacita e attitudini professionali
(max 10 punti)

Punteggio!

P

©

b) Esperienze in ruoli assimilabili a quelli attinenti alla specifica attivitad da svolgere, capacita
organizzative e gestionali (max 10 punti

c) Esperienze professionali maturate, complessita dell’attivita o funzione svolta nell’ambito
dell’intervento e/o procedimento specifico (max 10 punti)

5
¢

GIUDIZIO FINALE
Sommatoria dei punteggi parziali/esito letterale del giudizio

A

La Commissione di valutazione

(Presidente)

(Componente

(Componente e segretario)

1] punteggi sono attribuiti secondo la seguente scala

PUNTEGGIO GIUDIZIO CRITERIO METODOLOGICO

10 Eccellente Eccellente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

9 Ottimo Ottima presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

8 Buono Buona presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

7 Discreto Discreta presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

6 Sufficiente Sufficiente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

5 Quasi sufficiente Quasi sufficiente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione
4 Mediocre Mediocre presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

3 Scarso Scarsa presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione.

2 Insufficiente Insufficiente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione.
1 Non adeguato Mancata presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione.




SCHEDA VALUTAZIONE

AVVISO PUBBLICO CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE PER IL SUPPORTO Al
PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI CONNESSI ALL’ATTUAZIONE DEL PNRR

NOME
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COLLOQUIO

Punteggio®

a) Conoscenze in relazione alla posizione da ricoprire, capacita e attitudini professionali
(max 10 punti)

b) Esperienze in ruoli assimilabili a quelli attinenti alla specifica attivita da svolgere, capacita
organizzative e gestionali (max 10 punti

X
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c) Esperienze professionali maturate, complessita dell’attivita o funzione svolta nell’ambito
dell’intervento e/o procedimento specifico (max 10 punti)

5

GIUDIZIO FINALE

Sommatoria dei punteggi parziali/esito letterale del giudizio

La Commissione di valutazione

(Presidente)

(Componente)

(Componente e segretario)

1| punteggi sono attribuiti secondo la seguente scala

PUNTEGGIO GIUDIZIO CRITERIO METODOLOGICO

10 Eccellente Eccellente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

9 Ottimo Ottima presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

8 Buono Buona presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

7 Discreto Discreta presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

6 Sufficiente Sufficiente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

5 Quasi sufficiente Quasi sufficiente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione
4 Mediocre Mediocre presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

3 Scarso Scarsa presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione.

2 Insufficiente Insufficiente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione.
1 Non adeguato Mancata presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione.




SCHEDA VALUTAZIONE

AVVISO PUBBLICO CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE PER IL SUPPORTO Al
PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI CONNESSI ALL’ATTUAZIONE DEL PNRR

NOME COGNOME AMBITO PROFESSIONALITA’
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coLLoqQulio Punteggio?
a) Conoscenze in relazione alla posizione da ricoprire, capacita e attitudini professionali :
(max 10 punti) 4

b) Esperienze in ruoli assimilabili a quelli attinenti alla specifica attivita da svolgere, capacita =
organizzative e gestionali (max 10 punti ==

c) Esperienze professionali maturate, complessita dell’attivita o funzione svolta nell’ambito §
dell’intervento e/o procedimento specifico (max 10 punti) —=
GIUDIZIO FINALE {é
Sommatoria dei punteggi parziali/esito letterale del giudizio {

La Commissione di valutazione

(Presidente)

(Componente)

(Componente e segretario)

1| punteggi sono attribuiti secondo la sequente scala

PUNTEGGIO GIUDIZIO CRITERIO METODOLOGICO

10 Eccellente Eccellente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

9 Ottimo Ottima presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

8 Buono Buona presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

7 Discreto Discreta presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

6 Sufficiente Sufficiente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

5 Quasi sufficiente Quasi sufficiente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione
4 Mediocre Mediocre presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

3 Scarso Scarsa presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione.

2 Insufficiente Insufficiente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione.
1 Non adeguato Mancata presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione.




SCHEDA VALUTAZIONE

AVVISO PUBBLICO CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE PER IL SUPPORTO Al
PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI CONNESSI ALL’ATTUAZIONE DEL PNRR

NOME COGNOME AMBITO PROFESSIONALITA’
RosA VENEZIAN Hoc oG

coLLoQuIo Punteggio!

a) Conoscenze in relazione alla posizione da ricoprire, capacita e attitudini professionali -

(max 10 punti) é

b) Esperienze in ruoli assimilabili a quelli attinenti alla specifica attivita da svolgere, capacita —

organizzative e gestionali (max 10 punti =

c) Esperienze professionali maturate, complessita dell’attivita o funzione svolta nell’ambito S

dell’intervento e/o procedimento specifico (max 10 punti)

GIUDIZIO FINALE /6

Sommatoria dei punteggi parziali/esito letterale del giudizio /

La Commissione di valutazione

(Presidente)

(Componente)

(Componente e segretario)

| punteggi sono attribuiti secondo la seguente scala

PUNTEGGIO GIlUDIZIO CRITERIO METODOLOGICO

10 Eccellente Eccellente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

9 Ottimo Ottima presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

8 Buono Buona presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

7 Discreto Discreta presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

6 Sufficiente Sufficiente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

5 Quasi sufficiente Quasi sufficiente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione
4 Mediocre Mediocre presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

3 Scarso Scarsa presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione.

2 Insufficiente Insufficiente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione.
1 Non adeguato Mancata presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione.
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AVVISO PUBBLICO CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE PER IL SUPPORTO Al
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coLLoqQulio Punteggio!

a) Conoscenze in relazione alla posizione da ricoprire, capacita e attitudini professionali
(max 10 punti)

b) Esperienze in ruoli assimilabili a quelli attinenti alla specifica attivita da svolgere, capacita
organizzative e gestionali (max 10 punti

c) Esperienze professionali maturate, complessita dell’attivita o funzione svolta nell’ambito
dell’intervento e/o procedimento specifico (max 10 punti)

R =3
>
]

GIUDIZIO FINALE

Sommatoria dei punteggi parziali/esito letterale del giudizio

12

La Commissione di valutazione

(Presidente)

(Componente)

(Componente e segretario)

’| punteggi sono attribuiti secondo la sequente scala

PUNTEGGIO GIUDIZIO CRITERIO METODOLOGICO

10 Eccellente Eccellente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

9 Ottimo Ottima presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

8 Buono Buona presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

7 Discreto Discreta presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

6 Sufficiente Sufficiente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

5 Quasi sufficiente Quasi sufficiente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione
4 Mediocre Mediocre presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

3 Scarso Scarsa presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione.

2 Insufficiente Insufficiente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione.
1 Non adeguato Mancata presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione.




SCHEDA VALUTAZIONE

AVVISO PUBBLICO CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE PER IL SUPPORTO Al
PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI CONNESSI ALL’ATTUAZIONE DEL PNRR

NOME COGNOME AMBITO PROFESSIONALITA’
NMOoNten CRNTEG( oMo | 25YOL 0 G,

coLLoQuio Punteggio!
a) Conoscenze in relazione alla posizione da ricoprire, capacita e attitudini professionali g

(max 10 punti)

b) Esperienze in ruoli assimilabili a quelli attinenti alla specifica attivita da svolgere, capacita
organizzative e gestionali (max 10 punti

c) Esperienze professionali maturate, complessita dell’attivita o funzione svolta nell’lambito
dell’intervento e/o procedimento specifico (max 10 punti)

GIUDIZIO FINALE

Sommatoria dei punteggi parziali/esito letterale del giudizio

La Commissione di valutazione

(Presidente)

(Componente)

(Componente e segretario)

1| punteggi sono attribuiti secondo la seguente scala

PUNTEGGIO GIUDIZIO CRITERIO METODOLOGICO

10 Eccellente Eccellente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

9 Ottimo Ottima presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

8 Buono Buona presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

7 Discreto Discreta presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

6 Sufficiente Sufficiente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

5 Quasi sufficiente Quasi sufficiente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione
4 Mediocre Mediocre presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

3 Scarso Scarsa presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione.

2 Insufficiente Insufficiente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione.
1 Non adeguato Mancata presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione.




SCHEDA VALUTAZIONE

AVVISO PUBBLICO CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE PER IL SUPPORTO Al
PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI CONNESSI ALL’ATTUAZIONE DEL PNRR

NOME

COGNOME AMBITO PROFESSIONALITA’

S|MolA

CARRLA' 5,0/ 050

coLLoQuio

a) Conoscenze in relazione alla posizione da ricoprire, capacita e attitudini professionali

(max 10 punti)

b) Esperienze in ruoli assimilabili a quelli attinenti alla specifica attivita da svolgere, capacita
organizzative e gestionali (max 10 punti

c) Esperienze professionali maturate, complessita dell’attivita o funzione svolta nell’ambito
dell'intervento e/o procedimento specifico (max 10 punti)

GIUDIZIO FINALE

Sommatoria dei punteggi parziali/esito letterale del giudizio

B
7
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La Commissione di valutazione

(Presidente)
(Componente)

(Componente e segretario)

11 punteggi sono attribuiti secondo la seguente scala

PUNTEGGIO GIUDIZIO CRITERIO METODOLOGICO

10 Eccellente Eccellente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

9 Ottimo Ottima presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

8 Buono Buona presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

7 Discreto Discreta presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

6 Sufficiente Sufficiente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

5 Quasi sufficiente Quasi sufficiente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione
4 Mediocre Mediocre presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

3 Scarso Scarsa presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione.

2 Insufficiente Insufficiente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione.
1 Non adeguato Mancata presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione.

Punteggio®






