SCHEDA VALUTAZIONE
AVVISO PUBBLICO CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE PER IL SUPPORTO Al

PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI CONNESSI ALUATTUAZIONE DEL PNRR

NOME COGNOME AMBITO PROFESSIONALITA’
Nieo & C255ANY Ino ING-._leeennt cp
coLLoQulo Punteggio®
a) Conoscenze in relazione alla posizione da ricoprire, capacita e attitudini professionali (max

10 punti) g

b) Esperienze in ruoli assimilabili a quelli attinenti alla specifica attivita da svolgere, capacita
organizzative e gestionali (max 10 punti

Q
il
c) Esperienze professionali maturate, complessita dell’attivita o funzione svolta nell'ambito 3
dell’intervento e/o procedimento specifico (max 10 punti)

GIUDIZIO FINALE
Sommatoria dei punteggi parziali/esito letterale del giudizio 2/6

La Commissione di valutazione

Dott. U ey O (Presidente)

Dott. SAR A REUN- (Componente

Dott. (LA SSEEN (Componente e s

| punteggi sono attribuiti secondo la seguente scala

PUNTEGGIO GlUDIZIO CRITERIO METODOLOGICO

10 Eccellente Eccellente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

9 Ottimo Ottima presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

8 Buono Buona presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

7 Discreto Discreta presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

6 Sufficiente Sufficiente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

3 Quasi sufficiente Quasi sufficiente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione
4 Mediocre Mediocre presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

3 Scarso Scarsa presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione.

2 Insufficiente Insufficiente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione.
1 Non adeguato Mancata presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione.
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dell’intervento e/o procedimento specifico (max 10 punti) é

GIUDIZIO FINALE .
Sommatoria dei punteggi parziali/esito letterale del giudizio 1(9

pott. £lctso

(Presidente)

Dott. S(rAZALHAN-

La Commissione di valutazione

(Componente)

Dott. LRSS REN-

(Componente e segret

1| punteggi sono attribuiti secondo la seguente scala

PUNTEGGIO GIUDIZIO CRITERIO METODOLOGICO

10 Eccellente Eccellente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

9 Ottimo Ottima presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

8 Buono Buona presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

7 Discreto Discreta presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

6 Sufficiente Sufficiente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

5 Quasi sufficiente Quasi sufficiente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione
4 Mediocre Mediocre presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

3 Scarso Scarsa presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione.

2 Insufficiente Insufficiente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione.
1 Non adeguato Mancata presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione.




SCHEDA VALUTAZIONE
AVVISO PUBBLICO CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE PER IL SUPPORTO Al

PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI CONNESSI ALUATTUAZIONE DEL PNRR

NOME COGNOME AMBITO PROFESSIONALITA’
(oS DAANG | SANTORD Al Tovre
COLLOQUIO Punteggio®

a) Conoscenze in relazione alla posizione da ricoprire, capacita e attitudini professionali (max 6
10 punti)

b) Esperienze in ruoli assimilabili a quelli attinenti alla specifica attivita da svolgere, capacita 5
organizzative e gestionali (max 10 punti

c) Esperienze professionali maturate, complessita dell’attivita o funzione svolta nell’'ambito
dell’intervento e/o procedimento specifico (max 10 punti) 7’

GIUDIZIO FINALE
Sommatoria dei punteggi parziali/esito letterale del giudizio /[1-

La Commissione di valutazione

Dott. _RlcelO (Presidente)
Dott. SGA LA TTOUA (Componente)
Dott. [~ S esnn (Componente e se

1 | punteggi sono attribuiti secondo la sequente scala

PUNTEGGIO GIUDIZIO CRITERIO METODOLOGICO

10 Eccellente Eccellente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

9 Ottimo Ottima presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

8 Buono Buona presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

7 Discreto Discreta presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

6 Sufficiente Sufficiente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

5 Quasi sufficiente Quasi sufficiente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione
4 Mediocre Mediocre presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

3 Scarso Scarsa presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione.

2 Insufficiente Insufficiente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione.
1 Non adeguato Mancata presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione.




SCHEDA VALUTAZIONE

AVVISO PUBBLICO CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE PER IL SUPPORTO Al
PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI CONNESSI ALUATTUAZIONE DEL PNRR

NOME COGNOME AMBITO PROFESSIONALITA’
(. ARAD D& LinoNGT oo co - ANANAARD
coLLoQuio Punteggio®

a) Conoscenze in relazione alla posizione da ricoprire, capacita e attitudini professionali (max 5

10 punti)

b) Esperienze in ruoli assimilabili a quelli attinenti alla specifica attivita da svolgere, capacita 9
organizzative e gestionali (max 10 punti

c) Esperienze professionali maturate, complessita dell’attivita o funzione svolta nell'ambito
dell’intervento e/o procedimento specifico (max 10 punti) 1

GIUDIZIO FINALE
Sommatoria dei punteggi parziali/esito letterale del giudizio ./l;(—

Dott.

glalto

Dott. SCRERTLEUA

Dott. | AL=Elp

(Presidente)

La Commissione di valutazione

(Componente

(Componente e s

! | punteggi sono attribuiti secondo la seguente scala

PUNTEGGIO GIUDIZIO CRITERIO METODOLOGICO

10 Eccellente Eccellente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

9 Ottimo Ottima presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

8 Buono Buona presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

7 Discreto Discreta presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

6 Sufficiente Sufficiente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

5 Quasi sufficiente Quasi sufficiente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione
4 Mediocre Mediocre presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

3 Scarso Scarsa presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione.

2 Insufficiente Insufficiente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione.
1 Non adeguato Mancata presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione.




SCHEDA VALUTAZIONE

AVVISO PUBBLICO CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE PER IL SUPPORTO Al
PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI CONNESSI ALUATTUAZIONE DEL PNRR

NOME COGNOME AMBITO PROFESSIONALITA’
owfie eI NG N O S™4
coLLoQuio Punteggio®

a) Conoscenze in relazione alla posizione da ricoprire, capacita e attitudini professionali (max g’

10 punti)

b) Esperienze in ruoli assimilabili a quelli attinenti alla specifica attivita da svolgere, capacita

organizzative e gestionali (max 10 punti 6_
c) Esperienze professionali maturate, complessita dell’attivita o funzione svolta nell’ambito
dell'intervento e/o procedimento specifico (max 10 punti) 6-

GIUDIZIO FINALE
Sommatoria dei punteggi parziali/esito letterale del giudizio /{ é

La Commissione di valutazione

Dott. _R ¢ g0 (Presidente)
Dott. > Ap AN (Componen
Dott. [ A SSAFEN- (Componente e

! | punteggi sono attribuiti secondo la seguente scala

PUNTEGGIO GIUDIZIO CRITERIO METODOLOGICO

10 Eccellente Eccellente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

9 Ottimo Ottima presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

8 Buono Buona presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

Z Discreto Discreta presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

6 Sufficiente Sufficiente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

5 Quasi sufficiente Quasi sufficiente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione
4 Mediocre Mediocre presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

3 Scarso Scarsa presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione.

2 Insufficiente Insufficiente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione.
1 Non adeguato Mancata presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione.




SCHEDA VALUTAZIONE

AVVISO PUBBLICO CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE PER IL SUPPORTO Al
PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI CONNESSI ALUATTUAZIONE DEL PNRR

NOME COGNOME AMBITO PROFESSIONALITA’
C> RAADO Oan 2O N6~ Hoeeal leo
COLLOQUIO Punteggio®

a) Conoscenze in relazione alla posizione da ricoprire, capacita e attitudini professionali (max

10 punti)

organizzative e gestionali (max 10 punti

c) Esperienze professionali maturate, complessita dell’attivita o funzione svolta nell’ambito
dell’intervento e/o procedimento specifico (max 10 punti)

5
b) Esperienze in ruoli assimilabili a quelli attinenti alla specifica attivita da svolgere, capacita 5

GIUDIZIO FINALE
Sommatoria dei punteggi parziali/esito letterale del giudizio /( é

Dott. Rlictro

(Presidente)

Dott. SG-REARZIA

La Commissione di valutazione

(Componente)

Dott. _OAAN Do

(Componente e segr

| punteggi sono attribuiti secondo la seguente scala

PUNTEGGIO GIUDIZIO CRITERIO METODOLOGICO

10 Eccellente Eccellente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

9 Ottimo Ottima presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

8 Buono Buona presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

7 Discreto Discreta presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

6 Sufficiente Sufficiente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

5 Quasi sufficiente Quasi sufficiente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione
4 Mediocre Mediocre presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

3 Scarso Scarsa presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione.

2 Insufficiente Insufficiente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione.
I Non adeguato Mancata presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione.




SCHEDA VALUTAZIONE

AVVISO PUBBLICO CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE PER IL SUPPORTO Al
PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI CONNESSI ALUATTUAZIONE DEL PNRR

NOME COGNOME AMBITO PROFESSIONALITA
ArsvoNio AT oA G eaNorieo
coLLoOQuUIO Punteggio®

a) Conoscenze in relazione alla posizione da ricoprire, capacita e attitudini professionali (max 6

10 punti)

b) Esperienze in ruoli assimilabili a quelli attinenti alla specifica attivita da svolgere, capacita 5

organizzative e gestionali (max 10 punti

c) Esperienze professionali maturate, complessita dell’attivita o funzione svolta nell’ambito 5

dell’intervento e/o procedimento specifico (max 10 punti)

GIUDIZIO FINALE
Sommatoria dei punteggi parziali/esito letterale del giudizio /{é

Dott. R)( (S0

Dott. S&RRAMDUA-

(Presidente)

La Commissione di valutazione

(Componente)

Dott. | A SGERN

(Componente e segr

! | punteggi sono attribuiti secondo la sequente scala

PUNTEGGIO GIUDIZIO CRITERIO METODOLOGICO

10 Eccellente Eccellente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

9 Ottimo Ottima presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

8 Buono Buona presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

7 Discreto Discreta presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

6 Sufficiente Sufficiente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

5 Quasi sufficiente Quasi sufficiente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione
4 Mediocre Mediacre presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

3 Scarso Scarsa presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione.

2 Insufficiente Insufficiente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione.
1 Non adeguato Mancata presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione.




SCHEDA VALUTAZIONE

AVVISO PUBBLICO CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE PER IL SUPPORTO Al
PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI CONNESSI ALUATTUAZIONE DEL PNRR

NOME COGNOME AMBITO PROFESSIONALITA’
Ao o w0 ING~ A LS
coLLOQUIO Punteggio®

a) Conoscenze in relazione alla posizione da ricoprire, capacita e attitudini professionali (max 5

10 punti)

b) Esperienze in ruoli assimilabili a quelli attinenti alla specifica attivita da svolgere, capacita

organizzative e gestionali (max 10 punti

6

c) Esperienze professionali maturate, complessita dell’attivita o funzione svolta nell'ambito 6

dell’intervento e/o procedimento specifico (max 10 punti)

GIUDIZIO FINALE
Sommatoria dei punteggi parziali/esito letterale del giudizio

Dott. Q[ (2o (Presidente)
Dott. Se-ARAYZUA (Componente)
Dott. Lﬁm (Componente e segr

A3

La Commissione di valutazione

! | punteggi sono attribuiti secondo la seguente scala

PUNTEGGIO GIUDIZIO CRITERIO METODOLOGICO

10 Eccellente Eccellente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

9 Ottimo Ottima presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

8 Buono Buona presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

7 Discreto Discreta presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

6 Sufficiente Sufficiente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

5 Quasi sufficiente Quasi sufficiente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione
4 Mediocre Mediocre presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

3 Scarso Scarsa presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione.

2 Insufficiente Insufficiente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione.
1 Non adeguato Mancata presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione.




SCHEDA VALUTAZIONE
AVVISO PUBBLICO CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE PER IL SUPPORTO Al

PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI CONNESSI ALLATTUAZIONE DEL PNRR

NOME COGNOME AMBITO PROFESSIONALITA’
oy ANN A J 36 BuLDo [Fugialco - clavatia
coLLoQuio Punteggio®

a) Conoscenze in relazione alla posizione da ricoprire, capacita e attitudini professionali (max 5
10 punti)

b) Esperienze in ruoli assimilabili a quelli attinenti alla specifica attivita da svolgere, capacita 5
organizzative e gestionali (max 10 punti

c) Esperienze professionali maturate, complessita dell’attivita o funzione svolta nell'ambito
dell’intervento e/o procedimento specifico (max 10 punti) 1

GIUDIZIO FINALE
Sommatoria dei punteggi parziali/esito letterale del giudizio -’(Fl

La Commissione di valutazione

Dott. P\—rl (@ H{s) (Presidente)
Dott. SG’MW (Componente)
Dott. LASzeen (Componente e segret

! | punteggi sono attribuiti secondo la seguente scala

PUNTEGGIO GIUDIZIO CRITERIO METODOLOGICO

10 Eccellente Eccellente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

9 Ottimo Ottima presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

8 Buono Buona presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

7 Discreto Discreta presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

6 Sufficiente Sufficiente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

5 Quasi sufficiente Quasi sufficiente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione
4 Mediocre Mediocre presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

3 Scarso Scarsa presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione.

2 Insufficiente Insufficiente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione.
1 Non adeguato Mancata presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione.




SCHEDA VALUTAZIONE

AVVISO PUBBLICO CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE PER IL SUPPORTO Al
PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI CONNESSI ALUATTUAZIONE DEL PNRR

NOME COGNOME AMBITO PROFESSIONALITA'
Rava- FeLenen ConASRes pLt scAr
coLLoqQuio Punteggio®

a) Conoscenze in relazione alla posizione da ricoprire, capacita e attitudini professionali (max 5

10 punti)

b) Esperienze in ruoli assimilabili a quelli attinenti alla specifica attivita da svolgere, capacita S
organizzative e gestionali (max 10 punti

¢) Esperienze professionali maturate, complessita dell’attivita o funzione svolta nel’ambito g

dell’intervento e/o procedimento specifico (max 10 punti)

GIUDIZIO FINALE
Sommatoria dei punteggi parziali/esito letterale del giudizio jé

Dott. Pl celo

(Presidente)

Dott. SC-ALATLZA-

La Commissione di valutazione

(Componente)

Dott. | ASSe X

(Componente e seg

! | punteggi sono attribuiti secondo la sequente scala

PUNTEGGIO GIUDIZIO CRITERIO METODOLOGICO

10 Eccellente Eccellente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

9 Ottimo Ottima presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

8 Buono Buona presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

7 Discreto Discreta presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

6 Sufficiente Sufficiente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

S Quasi sufficiente Quasi sufficiente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione
4 Mediocre Mediocre presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione

i Scarso Scarsa presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione.

2 Insufficiente Insufficiente presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione.
1 Non adeguato Mancata presenza di elementi attinenti al tema oggetto di valutazione.




