REGIONE DIPARTIMENTO RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI,
PUGLIA PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

ATTO DIRIGENZIALE
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OGGETTO: Sostituzione componenti di parte sindacale del Comitato Unico di Garanzia per le
Pari Opportunita, la Valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni.
Rettifica parziale A.D. del Direttore di Area Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione
n. 11 del 19/03/2013.

Il giorno == 4 MAG 2[]17 , nella sede del sezione Personale e Organizzazione, in
Bari alla via Celso Ulpiani 10

IL DIRETTORE

VISTI gli artt. 4 e 16 del d.Igs n. 165/2001;

VISTO il decreto del Presidente della Giunta regionale del 31/07/2015, n.443 e s.m.i.;

VISTO I'art.32 della legge 18 giugno 2009, n.69, che prevede I'obbligo di sostituire la
pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti
Informatici;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n.1743 del 12/10/2015 di conferimento
dell'incarico di Direttore del Dipartimento Risorse Finanziarie e Strumentali, Personale e
Organizzazione al dott. Angelosante ALBANESE;

SENTITA I’A.P. “Contrattazione e Relazioni sindacali” che riferisce:
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v' per effetto della deliberazione di Giunta regionale n. 716 dell'11/04/2012 di
adozione, nellambito della Regione Puglia, della disciplina di istituzione del
Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita, la Valorizzazione del benessere
di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG), con determinazione n. 57 del
27/11/2012 e successiva n.58 del 29/11/2012 di rettifica, il Direttore di Area
Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione pro tempore (attuale Dipartimento
Risorse Strumentali e Finanziarie, Personale e Organizzazione), ha designato i
componenti in rappresentanza dell’Amministrazione regionale, prendendo atto,
contestualmente, dei componenti designati da ciascuna delle Organizzazioni
sindacali rappresentative;

¥ con determinazione n.11 del 19/03/2013, il Direttore della medesima Area ha
rimodulato la composizione del CUG, relativamente ai componenti effettivi e
supplenti, in rappresentanza dell’Amministrazione regionale, confermando i
componenti gia designati dalle Organizzazioni sindacali rappresentative e indicati
nei precedenti atti richiamati;

v Considerato che i dirigenti sindacali delle 00.SS: CSA, DIRER e UIL FPL con rispettive
note prot. n 39 del 06/05/206, n. 43 del 06/06/2016 e n. 18/2016, acquisita dal
CUG con protocollo n. 76 del 16 dicembre 2016, hanno comunicato la sostituzione
di alcuni componenti in carica di parte sindacale, cosi come di seguito precisato:
componente supplente 0.5. CSA: sig. Domenico Bellomo in sostituzione
componente supplente sig.ra Lucrezia Abadessa;
componente effettiva 0.5. Direr: dott.ssa Maria Grazia Donno in sostituzione della
componente effettiva dott.ssa Maria Teresa Del Sordo;
componente supplente 0.S. UIL FPL: dott.ssa Giulia Calvani in sostituzione del
componente supplente sig. Roberto Merico;

occorre procedere a rimodulare la composizione di parte sindacale del Comitato Unico

di Garanzia, di cui al richiamato atto del Direttore pro tempore dell’Area Organizzazione

e Riforma dell’Amministrazione, n.11 del 19/03/2013, con le seguenti designazioni:
sig. Domenico Bellomo in qualita di componente supplente della O.S. CSA;
dott.ssa Maria Grazia Donno in qualitd componente effettiva della O.S. Direr;
dott.ssa Giulia Calvani in qualitd componente supplente della O.S. UIL FPL

VERIFICA Al SENSI DEL D.Lgs 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell'atto all'albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza
dei cittadini, secondo quanto disposto dal Digs 196/03 in materia di protezione dei dati
personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati
sensibili e giudiziari.
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Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione é redatto in modo da
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati
sensibili;

qualora tali dati fossero indispensabili per I'adozione dell’atto, essi sono trasferiti in
documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI AL D.L.gs 118/2011 E SS.MM.II.

Si dichiara che il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativi e
quantitativo di entrata o di spesa ne a carico del bilancio regionale né a carico degli Enti per
cui i debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione e che & escluso ogni ulteriore onere
aggiuntivo rispetto a quelli autorizzati a valere sullo stanziamento previsto dal bilancio
regionale.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto indicato in narrativa, che qui si intende integralmente riportato e
dispone:
e di rimodulare la composizione dei componenti di parte sindacale del Comitato
Unico di Garanzia, di cui all’atto del Direttore pro tempore dell’Area Organizzazione
e Riforma dell’/Amministrazione, n.11 del 19/03/2013, giuste comunicazioni
pervenute dalle Organizzazioni sindacali CSA, DIRER e UIL FPL, con le seguenti
designazioni:
sig. Domenico Bellomo in qualita di componente supplente della O.S. CSA;
dott.ssa Maria Grazia Donno in qualitd componente effettiva della O.S. Direr;
dott.ssa Giulia Calvani in qualitd componente supplente della O.S. UIL FPL
e di trasmettere il presente atto alla Sezione Personale e Organizzazione per il
seguito di competenza
e di notificare il presente atto a cura della Sezione Personale e Organizzazione, al
Comitato Unico di Garanzia, alle Organizzazioni sindacali aziendali della Regione
puglia, alla RSU, alla Consigliera di Parita e al Garante di Genere;
e il provwedimento viene redatto in forma integrale.

Il presente provvedimento:
a) sara pubblicato all’albo del Dipartimento Risorse Finanziarie e Strumentali, Personale e

Organizzazione;
b) sara trasmesso in copia conforme all‘originale al Segretariato Generale della Giunta

Regionale;

) sara trasmesso in copia all'Assessore con delega alla Vicepresidenza, Protezione civile,
Personale e Organizzazione;

d) |l presente atto, composto da n° 4 facciate, & adottato in origi{lale.

Dott. Arfgélosante ADBANESE
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| sottoscritti attestano che I'istruttoria del presente atto é stata espletata nel rispetto delle
norme vigenti e che il presente schema di determinazione & conforme alle risultanze
istruttorie,

Il titolare della A.P. “ContrattazloE e e Relazioni Sindacali”

dott.ssa Valeria SALVEMINI __/

(

Il dirigente della Sezione Personale e Organ
Dott. Nicola PALADINO P
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Il presente provvedimento, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 — comma 3 — del D.P.G.R.
n. 443 del 31/07/2015, viene pubblicato all’Albo informatico del Dipartimento Risorse
Finanziarie e Strumentali, Personale e Organizzazione, ione, per dieci giorni lavorativi

consecutivi, dal . — 4 MAG. 2017 \

\
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Regione Puglia
Dipartimento Risorse Finanziarie e Strumentali,
Personale e Organizzazione

Il presente atto originale, composto da n°® 4 facciate, &
depositato presso il Dipartimento Risorse Finanziarie e
Strumentali, Personale e Organizzazione, BARI.

=4 MAG. 2017
Bari
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