REGIONE DIPARTIMENTO RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI,

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
PUGLIA

ATTO DIRIGENZIALE

La presente determinazione, ai sensi del

comma 3 art. 20 DPGR n. 443/2015, Codifica adempimenti L.R. n.

15/08 (trasparenza)

& pubblicata in data odierna all’Albo di

questa Sezione dove restera affissa Ufficio istruttore

x A.P. Contrattazione e
Relazioni sindacali

per dieci giorni lavorativi.

Rinnovo del CUG.
Designazione dei
componenti in

Tipo materia
rappresentanza
dell’Amministrazione
regionale

" Osi

Privacy X NO

Pubblicazione integrale e
O nNo

Amministrazione XSl

trasparente O NO

N Baele P19

del Registro delle Determinazioni

Codice CIFRA: 006/DIR/2019/ (990

OGGETTO: Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita, la Valorizzazione del

benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG), di cui alla disciplina
delibera di Giunta regionale n. 716 dell’11/04/2012.
Designazione componenti in rappresentanza dell’Amministrazione regionale.

Il giorno 24 f"/f'qn}a 9,.?-{47 , nella sede del Dipartimento Risorse
Strumentali, Personale e Organizzazione, in Bari alla Via Gentile, n. 52

IL DIRETTORE

VISTI gli artt. 4 e 16 del d.Igs. n. 165/2001;

adottata con

Finanziarie e

e

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta regionale del 31/07/2015, n. 443 e s.m.i.; / ,
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VISTO I'art. 32 della Legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede 'obbligo di sostituire la
pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti
Informatici;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 1894 del 24/10/2018 di rinnovo dell’incarico di
Direttore del Dipartimento Risorse Finanziarie e Strumentali, Personale e Organizzazione al
dott. Angelosante ALBANESE;

VISTA la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione e I'Innovazione e del
Ministro per le Pari opportunita, in data 04/03/2011, avente ad oggetto: “Linee guida sulle
modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione e il benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;

VISTA la deliberazione n. 716 dell’11/04/2012 con la quale la Giunta regionale ha istituito e
adottato la disciplina: “Comitato Unico di Garanzia” nella Regione Puglia;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 2217 del 21/12/2017 avente ad oggetto:
“Direttive sul rinnovo e sui criteri di composizione in rappresentanza dell’'amministrazione
regionale del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;

VISTA la relazione della titolare dell’A.P. “Contrattazione e Relazioni sindacali”:

“ Con le determinazioni n. 57 del 27/11/2012 e n. 58 del 29/11/2012 di rettifica, I'allora
Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione pro tempore (attuale
Dipartimento Risorse Finanziarie e Strumentali, Personale e Organizzazione) ha designato i
componenti in rappresentanza dell’Amministrazione regionale prendendo atto,
contestualmente, dei componenti di pari numero, designati da ciascuna delle Organizzazioni
sindacali rappresentative;

essendo decorsi pil di quattro anni dalla prima costituzione del CUG, in esecuzione dell’atto
dirigenziale n. 2 del 26/01/2018 del Direttore del Dipartimento Risorse finanziarie e
strumentali, Personale e Organizzazione, in data 05/02/2018, é stato pubblicato I'Avviso
interno prot. AOO_106-0002624, indirizzato a tutto il personale regionale (dirigente e del
comparto), per la nomina dei componenti del Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (C.U.G.)
in rappresentanza dell’amministrazione regionale;

nel rispetto del termine di scadenza del suddetto avviso, sono pervenute n. 17 manifestazioni
di interesse, ciascuna corredata da curriculum vitae, esclusivamente da parte di personale
regionale del comparto, qui di seguito elencate in ordine di arrivo:

MATARRESE Giovanna Servizio Controllo e Verifiche Politiche Comunitarie
BOZZO Federica Servizio Controllo e Verifiche Politiche Comunitarie
INSABATO Vincenzo Sezione Valorizzazione Territoriale

GRIMALDI Alessandro Sezione Autorizzazioni Ambientali

ANTONICELLI Teresa Sezione Promozione e Tutela del Lavoro
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TERREVOLI Magda Segreteria Generale del Consiglio Regionale

SCANNI llaria Servizio Rapporti istituzionali e capitale umano SSR

CIOFFI Maria Adriana Sezione Attuazione dei Programmi comunitari per
I'Agricoltura e la Pesca

ASTRO Francesco Sezione Contenzioso amministrativo

DE NICOLO’ Daniela Segreteria Generale del Consiglio Regionale

GENCHI Angela Sezione Programmazione Unitaria

CINQUEPALMI Domenica Servizio Sport per tutti

CASALINO Lucia Sezione Programmazione Unitaria

MURRO Maria Sezione Promozione e Tutela del Lavoro

D’ALESSANDRO Maria Antonieta Sezione Personale e Organizzazione

RAGONE Maria Morena Sezione Competitivita e Ricerca dei Sistemi
produttivi

SAPONARO Maria Sezione Lavori pubblici;

atteso che occorre costituire il Comitato Unico di Garanzia sulla base dell’indirizzo espresso
dalla Giunta regionale con la su richiamata D.G.R. n. 716 dell’11/04/2012, in ordine alla
garanzia che “i soggetti siano rappresentativi del personale dirigente e non dirigente,
assicurando nel complesso la presenza prioritaria di entrambi i generi e il possesso dei
requisiti di professionalita ed esperienza, anche in riferimento alla nomina del Presidente”;

rilevata I'assenza di candidature da parte di dipendenti appartenenti al ruolo dirigenziale, in
esecuzione del successivo atto dirigenziale n. 1 del 23/01/2019 del Direttore del
Dipartimento Risorse finanziarie e strumentali, Personale e Organizzazione, in data
25/01/2019, é stato pubblicato I'avviso interno prot. AOO_106-0001987, avente ad oggetto
la riapertura dei termini per il personale del ruolo dirigenziale per la presentazione di
candidature finalizzate al rinnovo della nomina dei componenti del CUG;

nel rispetto del termine di scadenza del suindicato avviso, é pervenuta n. 1 manifestazione di
interesse, corredata da curriculum vitae, da parte del dott. CERCHIARA Benvenuto, dirigente
del Servizio Territoriale TA-BR della Sezione Coordinamento dei Servizi territoriali;

atteso che i CUG é costituito da un componente designato da ciascuna delle Organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative e da un pari numero di rappresentanti dell’ente
Regione Puglia, tra i quali viene nominato il Presidente, nonché da altrettanti componenti
supplenti, con nota AOO_106/PROT 23/11/2018-0022002, la Sezione Personale e
Organizzazione ha chiesto alle Segreterie delle sigle sindacali aventi titolo di procedere afla
designazione dei propri rappresentanti all’interno del CUG;

in riscontro a tale richiesta, le Organizzazioni sindacali hanno nominato i rispettivi
rappresentanti, effettivi e supplenti, come di seguito riportati:

0.5. FP CGIL: DE PALMA Maria — componente effettivo (comparto)
MONTILLO Antonio — componente supplente (comparto)

0.5. CISLFP: CANTATORE Nicoletta — componente effettivo (comparto)
COSTANZA Antonia — componente supplente (comparto)

0.5. UIL FPL: BIANCOLILLO Elisabetta — componente effettivo (dirigenza)
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CALVANI Anna Giulia — componente supplente (comparto)
0.5. CSARAL: CIRASOLA Carlo — componente effettivo (comparto)
ARMENISE Nicola — componente supplente (comparto)
0.S. DIRER-SIDIRSS:  MONGELLI Onofrio — componente effettivo e supplente (dirigenza);

ai fini defla nomina dei componenti di parte pubblica, si rileva che, ad oggi, sono superate le
direttive sul rinnovo e sui criteri di composizione del CUG contenute nella D.G.R. n. 2217 del
21/12/2017 relativamente alla necessita di assicurare la presenza di un componente
effettivo in rappresentanza del personale del comparto a tempo determinato, in quanto per
tutti i dipendenti titolari di un contratto a tempo indeterminato é intervenuta la
stabilizzazione con decorrenza dall’'01/09/2018;

si rileva, altresi, che non potra essere presa in considerazione la candidatura della dott.ssa
Casalino Lucia in quanto, nelle more, é stata trasferita ad altra Amministrazione con
decorrenza dall’'08/02/2019, in virtl dell'atto dirigenziale della Sezione Personale e
Organizzazione n. 109 del 07/02/2019, avente ad oggetto “Trasferimento per mobilita
volontaria ex art. 30 del d.Igs. n. 165/2001". “

Preso atto di tutto quanto su riportato, esaminate le istanze e i relativi curricula vitae
pervenuti, sentito il Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione, designa, quali
rappresentanti dell’Amministrazione regionale, in ragione della conoscenza nelle materie
del CUG, delle adeguate attitudini motivazionali, nonché della esperienza, anche in
relazione alle attivita svolte nel precedente comitato, i seguenti componenti:

TERREVOLI Magda componente effettivo
GENCHI Angela componente supplente
INSABATO Vincenzo componente effettivo

CINQUEPALMI Domenica componente supplente

RAGONE Maria Morena componente effettivo
MATARRESE Giovanna componente supplente
DE NICOLO’ Daniela componente effettivo
GRIMALDI Alessandro componente supplente
CERCHIARA Benvenuto componente effettivo

Inoltre, essendo pervenuta la manifestazione di interesse di un solo dirigente, all’esito del su
indicato Avviso interno prot. AOO_106-0001987 del 25/01/2019, di riapertura dei termini
per il personale del ruolo dirigenziale, designa d’ufficio, ai sensi della disciplina “Comitato
Unico di Garanzia”, previa acquisizione per le vie brevi del consenso dell'interessata, la
dirigente del Servizio Rete regionale dei Servizi per il Lavoro dott.ssa PANNARIA
ALESSANDRA, quale componente supplente;
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indica, altresi, quale Presidente del Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita la
dott.ssa Magda TERREVOLI, anche in considerazione della elevata capacita organizzativa e
comprovata esperienza maturata.

VERIFICA Al SENSI DEL D.Lgs. n. 196/03 e ss.mm.ii.
Tutela della Privacy

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge n. 241/90 in tema
di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla
riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.lgs. n. 196/03 e ss.mm.ii. in
materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n.
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati
sensibili;

qualora tali dati fossero indispensabili per I'adozione dell’atto, essi sono trasferiti in
documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI AL D.Lgs. n. 118/2011 E SS.MM.IL.

Si dichiara che il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del bilancio regionale né a carico degli Enti per
i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione e che & escluso ogni ulteriore onere
aggiuntivo rispetto a quelli autorizzati a valere sullo stanziamento previsto dal bilancio
regionale.

DETERMINA
per guanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato e dispone:

e di designare, sentito il Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione, i
componenti di parte dell’Amministrazione regionale nelle persone di:

TERREVOLI Magda componente effettivo

GENCHI Angela componente supplente

INSABATO Vincenzo componente effettivo

CINQUEPALMI Domenica componente supplente

RAGONE Maria Morena componente effettivo l{
MATARRESE Giovanna componente supplente /
DE NICOLO’ Daniela componente effettivo

GRIMALDI Alessandro componente supplente

CERCHIARA Benvenuto componente effettivo

PANNARIA Alessandra componente supplente

www.regione.puglia.it

In



REG|0NE DIPARTIMENTO RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI,
ORGANIZZAZIONE
PUGL'A PERSONALE E

e di nominare, quale Presidente del CUG la dott.ssa Magda TERREVOLI;

e didare atto che tale Comitato ha la durata di quattro anni ed é rinnovabile per una
sola volta;

o diprendere atto che i componenti designati dalle Organizzazioni Sindacali sono:

0.S. FP CGIL: DE PALMA Maria — componente effettivo (comparto)
MONTILLO Antonio — componente supplente (comparto)
O.S. CISL FP: CANTATORE Nicoletta — componente effettivo (comparto)
COSTANZA Antonia — componente supplente (comparto)
0.S. UIL FPL: BIANCOLILLO Elisabetta — componente effettivo (dirigenza)
CALVANI Anna Giulia — componente supplente (comparto)
- 0.5. CSA RAL: CIRASOLA Carlo — componente effettivo (comparto)

ARMENISE Nicola — componente supplente (comparto)
0.S. DIRER-SIDIRSS: MONGELLI Onofrio — componente effettivo e supplente
(dirigenza).

Il presente provvedimento:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)

| sottoscritti attestano che Vistruttoria del presente atto é stat3’e

sara pubblicato all’albo del Dipartimento Risorse Finanziarie e Strumentali, Personale e
Organizzazione;

sara notificato agli interessati, incluso il Presidente designato, per gli adempimenti
consequenziali;

sara trasmesso in copia, per il seguito di competenza, al dirigente della Sezione
Personale e Organizzazione;

sara trasmesso alle 00.SS. aziendali della Regione Puglia;

sara trasmesso in copia conforme all’'originale al Segretariato Generale della Giunta
Regionale;

sara trasmesso in copia all’Assessore con delega alla Vicepresidenza, Protezione civile,
Personale e Organizzazione;

Il presente atto, composto da n® JEfacciate, & adottato in origin

dott. Afjg osanteAJ ANE

letata nel fispetto delle

norme vigenti e che il presente schema di determinaziong & conforme alle risultanze

istruttorie.

La titolare della A.P. “Co rattaziun&ﬁazioni Sindacali”
dott.ssa Rita DE PACE _/olS &X

~
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Il presente provvedimento, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 - comma 3 — del D.P.G.R.
n. 443 del 31/07/2015, viene pubblicato all’Albo informatico del Dipartimento Risorse

Finanziarie e St unzﬁntali, Personale e Organizzazione, per dieci giorni lavorativi consecutivi,
dal 27 /03] L.

Regione Puglia
Dipartimento Risorse Finanziarie e Strumentali,
Personale e Organizzazione

Il presente atto originale, composto da n° 7 facciate &
depositato presso il Dipartimento Risorse Finanziarie e
Strumentali, Personale e Organizzazione, BARI.

Bari 0?/{/0 ’%/'{(P
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