
 

 

26 SETTEMBRE 2026 

PROGRAMMA HUB 

Mattina (11.00 - 13.00) 

11:00 _ Introduzione 

Agenda dei lavori e regole del gioco 

Roberto Covolo - Responsabile Struttura Autonoma Attuazione del Programma 

11:10 _ Scenario 

La Puglia che produce: imprese, lavoro, competenze e innovazione 

Annamaria Fiore - Coordinatrice Area Ricerca economica e informazione statistica, ARTI 

Donatella Toni - Dirigente Area Sviluppo e Competitività, Puglia Sviluppo 

Gianluca Budano - Direttore dell'Agenzia Regionale Politiche Attive del Lavoro 

11:40_Visione 

HUB PUGLIA: un nuovo ecosistema regionale per innovazione, lavoro e sviluppo 

Antonio Decaro - Presidente della Regione Puglia 

Eugenio Di Sciascio - Assessore allo Sviluppo Economico e al Lavoro della Regione Puglia 

12:20 _ Ispirazioni 

Innovazione, competenze e attrazione degli investimenti: costruire un ecosistema competitivo  

Gianna Elisa Berlingerio - Direttrice del Dipartimento Sviluppo Economico della Regione Puglia e 

Francesco Cupertino - Direttore del Dipartimento Politiche del Lavoro e Formazione della Regione 

Puglia dialogano con Pietro Labriola  - Amministratore Delegato e Direttore Generale di TIM e 

Lydia Alessio-Vernì - Direttrice generale Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa della Regione Friuli 

Venezia Giulia 

12:50 - Verso le stanze 

Le domande da cui partire 

Presentazione dei temi e delle esperienze che animeranno le stanze tematiche del pomeriggio. 

13:00 - Light Lunch 

  



 

 

Pomeriggio (14.00 - 17.00) - Stanze tematiche 

 

Stanza 1. Talenti, competenze e lavoro 

Domanda chiave: come costruire opportunità formative e lavorative capaci di trattenere, far 

tornare e attrarre talenti in Puglia? 

• Annacarla Loperfido – Confindustria Bari e BAT, Bari - Confindustria Bari e BAT per lo 

sviluppo del territorio  

• Margherita Colantuono – PerFormArti, Bari - Formare per attrarre e trattenere: le soft skill 

come motore dei talenti in Puglia  

• Flavio Albano – Associazione FAME, Bari - La tornanza: ritorni e innesti orientati al futuro   

• Tiziana Franco – FondItalia, Lecce - La valorizzazione del capitale umano: verso un sistema 

integrato tra Regioni e Fondi interprofessionali  

• Silvia Nascetti – ASSOAFOP/Federterziario, Bari-Roma - Talent shortage: strategie per una 

nuova roadmap del mondo del lavoro  

• Federica De Benedetto – Motus Animi, Lecce - Puglia come scelta, non rinuncia: talento, 

impresa e innovazione dalla Puglia verso l’Italia  

• Paolo Gagliardi – Programma Sviluppo/StartFactory, Bari - Dal talento alla nuova impresa: 

un’infrastruttura territoriale per l’innovazione  

• Cinzia Gangale – Meridia Consorzio di Cooperative Sociali, Bari - Passaggio generazionale e 

integrazione intergenerazionale  

• Teresa Satalino – AYSO Orchestra, Bari - AYSO Orchestra: attrazione di talenti e 

internazionalizzazione del brand Puglia  

• Stefania Ruggeri – Brindisi - Prossimità e capitale umano: il welfare territoriale come leva di 

attrattività  

• Pasquale Oliva – Castellana Grotte - Il talento resta dove vede opportunità e trova le 

condizioni per crescere  

• Valeria Palberti – Roboze, Bari - Attrarre, ispirare, far crescere: giovani talenti e nuove 

energie per una PMI innovativa  

• Pierfelice Rosato – Università degli Studi di Bari Aldo Moro, Bari - Talent Hub UniBa  

• Giuseppe Faconda, Presidente e Segretario Provinciale Claai, Foggia - La scelta del percorso 

formativo come strumento di consapevolezza  

• Antonio Ficarella – ITS Academy Mobilità Sostenibile Aerospazio Puglia, Brindisi - Test 

Before Invest per l’aerospazio e la nautica  

 



 

 

• Donatella Solda – Future Education Institute, Modena-Tricase - Capitale umano come 

infrastruttura: replicare in Puglia il modello FEM  

• Emma Taveri – Fondazione Just B, Brindisi - Puglia, verso una destinazione a energia 

positiva   

• Gaia Costantino – Women Lead, Bari - Parità di genere e diversità: il capitale umano che 

genera prosperità  

  



 

 

Stanza 2. Dalla ricerca all’impresa 

Domanda chiave: come trasformare ricerca e conoscenza in prodotti, nuove imprese e opportunità 

di sviluppo? 

• Antonio Dell’Atti – Southstainability, Campi Salentina - Costruire competenze per 

trattenere i talenti 

• Paolo Stufano - CNR, Bari - Materiali naturali per l’accumulo di energia  

• Cinzia Clemente – Accademia Obiettivo Successo, Altamura - Dalla formazione alla 

produzione: un modello per trattenere e attrarre talenti  

• Gianluigi De Gennaro – Università degli Studi di Bari Aldo Moro, Bari - Dieci anni di BaLab  

• Stefano Iorio – Università di Foggia, Foggia - Le idee di oggi incontrano le opportunità di 

domani  

• Mario Carrassi – Università degli Studi di Bari Aldo Moro/ORSÙ Innovation Lab, Bari - 

Formare talenti, generare innovazione, trasformare il territorio  

• Alessandro Attino – ITS Academy Mobilità, Bari - ATLAB: Advanced Technology Labs for 

Transport & Logistics 

• Diego Antonacci – SprintX/The Hub Bari, Bari - Dalla ricerca al business 

• Angelo Vito Graziano – FabLab Poliba, Bitonto - Un modello di innovazione per il territorio 

pugliese  

• Gianvito Lucivero – QSENSATO, Bari - Hardware quantistico: dalla sensoristica all’attrazione 

di talenti  

• Filippo Lanubile – Università degli Studi di Bari Aldo Moro, Bari - RoboLab UniBa: un 

laboratorio autogestito tra formazione e ricerca  

• Gaetano Magrone – Università LUM Giuseppe Degennaro, Casamassima - Il Laboratorio 

PoC LUM-STMicroelectronics come spazio di open innovation  

• Domenica Barile – Università LUM Giuseppe Degennaro, Casamassima - Knowledge 

Transfer Office: talenti, idee e tecnologie per gli ecosistemi di innovazione  

• Elena Guarino – Confcooperative Puglia, Bari - Spin-off universitarie cooperative: 

trattenere i talenti sviluppando innovazione  

• Antonio Zilli – Distretto Tecnologico Aerospaziale, Brindisi - Grottaglie Airport Test Bed ed 

ESA Business Incubation Center  

  



 

 

Stanza 3. Intelligenza artificiale e transizione digitale 

Domanda chiave: come accompagnare imprese e organizzazioni nell’adozione dell’intelligenza 

artificiale e delle tecnologie digitali? 

• Antonio Tammacco – Think Next, Bari - L’intelligenza artificiale ci spinge a ripensare 

l’organizzazione aziendale  

• Marco Alvisi – EDIH PRIDE CETMA, Brindisi - Supporto alla digitalizzazione avanzata delle 

PMI manifatturiere  

• Antonio Martino – WINDTRE, Bari - L'evoluzione delle telecomunicazioni e dell'ITC: per una 

regione connessa  

• Felice Vitulano – MEDISDIH, Bari - Il livello di digitalizzazione delle PMI pugliesi: a che punto 

siamo  

• Alfredo De Candia – Hoken Tech, Molfetta - L’intelligenza artificiale che riconosce il falso  

• Francesco Bellifemine – Better Innovation Technologies, Molfetta - Da operatore ad 

automation engineer: la Puglia fucina di competenze AI  

• Euclide Della Vista – ITS Academy Apulia Digital, Bari - Apulia Digital Lab: competenze, 

tecnologie e talenti  

• Vito Macina – Punto Impresa Digitale della Camera di Commercio di Bari, Bari - Supportare 

le MPMI nella doppia transizione digitale ed ecologica  

• Carmine Maffei – MedITech Competence Center, Napoli - I Centri di Competenza nelle reti 

di sostegno all’innovazione delle imprese  

• Luisa Donnazita – Keytech, Bari - Tecnologia inclusiva: intelligenza artificiale, competenze e 

sostenibilità  

• Fabio Rossi – Fondazione Nuova Specie ETS, Troia - Nemosya: AI e machine learning per la 

fruizione museale personalizzata  

• Salvatore Gatto – Fincons, Bari - Il Future Gateway come laboratorio di innovazione e 

talenti in Puglia  

• Fabio Marchitelli - Techloop - ALL-PM: cosa abbiamo imparato mettendo l'AI al centro del 

nostro lavoro  

  



 

 

Stanza 4. Imprese in rete, filiere e nuovi mercati 

Domanda chiave: come aiutare le imprese pugliesi ad aggregarsi, costruire filiere, crescere e 

raggiungere nuovi mercati? 

• Maurizio Barberio – Boosting Innovation in Poliba, Bari - BINP Innovation Factory: dalle 

aule universitarie al mercato  

• Giuseppe Modugno – Distretto Produttivo dell’Informatica, Bari - Far crescere le PMI 

digitali per creare futuro in Puglia 

• Laura Ingrosso – Federterziario, Lecce - Investimenti, competenze e innovazione per lo 

sviluppo delle imprese  

• Simona Giordano – CIHEAM Bari, Valenzano - Innovazione e imprenditorialità giovanile nel 

Mediterraneo e in Africa 

• Angelo Santoro – Semi di Vita, Valenzano - Agricoltura e innovazione sociale 

• Marco Pennelli – PugliaTechs APS, Bari - Genesi degli ecosistemi tecnologici globali: una 

strategia per la Puglia  

• Divina Greco – DJ by Roger/Impresa Donna Confesercenti, Brindisi - Fare impresa e creare 

reti in Puglia  

• Francesco Paolo Vania – Ministero delle Imprese e del Made in Italy, Bari - Il ruolo delle 

Case del Made in Italy quali presìdi territoriali  

• Fiorella Occhinegro - Fondazione Taranto 25 ETS - Un nuovo modello di fare imprese a 

favore del bene comune  

• Massimo Avantaggiato – UNISCO ETS, Bari - Erasmus per giovani imprenditori  

• Ignazio Zara e Sabrina Nardelli – IISS Basile Caramia-Gigante, Locorotondo - Innovazione e 

imprenditorialità nella commercializzazione dei prodotti agroalimentari  

• Umberto Cataldo – Casartigiani Puglia, Bari - Dal modello Mani d’Italia alla nascita de Le 

Mani di Puglia  

• Michele Pote – Multiservizi, Castellana Grotte - Puglia Glass Loop: un hub tecnologico a 

chilometro zero per valorizzare il vetro  

• Giovanni Forte – Fondazione Smile Puglia, Bari - Agricoltura e formazione: rafforzare i 

sistemi produttivi locali  

• Savino Muraglia – Frantoio Muraglia, Andria - L’olio extravergine come filiera strategica: 

radici, filiera e mercati globali 

  



 

 

Stanza 5. Attrazione degli investimenti e grandi progetti 

Domanda chiave: quali condizioni possono rendere la Puglia una destinazione attrattiva per 

imprese, investitori e professionalità qualificate? 

• Luca Baldin – Smart Building Italia, Vicenza - La Puglia come hub dell’innovazione: data 

center e twin transition  

• Paolo Stufano – CNR, Bari - Manifattura dei Saperi: un polo di innovazione nel e per il 

territorio 

• Pierfrancesco Fusaro – NTT DATA Italia, Bari - Talento, ricerca e innovazione: il modello NTT 

DATA in Puglia 

• Remo Di Battista – Tenute Di Battista, Giovinazzo - Un hub di innovazione rurale per 

attrarre talenti e investimenti 

• Vincenzo Giliberti – Teleperformance Italia, Taranto - Progetti innovativi di intelligenza 

artificiale a Taranto  

• Massimo Mastromarino – Deloitte NextHub, Bari - NextHub: un ponte tra talenti e 

innovazione  

• Giovanni Tauro – Rehabilia Technologies, Bari - Robotica e intelligenza artificiale al servizio 

della salute  

• Raffaele Cimetti – Fondazione Nuova Specie ETS, Troia - Graal MiraGUK: ricerca, 

osservazione astronomica e alta formazione nei Monti Dauni  

• Mauro Di Molfetta – LUM Enterprise, Casamassima - LUCE: dalla ricerca all’impresa 

• Francesco Joseph Pagnelli – Gruppo Fortis, Fasano - Il nuovo Campus regionale Fortis 

Factory  

• Luigi Leonardo Cascella – Apulia Design Hub, Barletta - PUG! Design Fest: il design come 

leva per trattenere talenti  

• Vincenzo Belpiede – Cerignola - Cerignola e Mattinata: dalla rete tra startup ai fondi 

europei  

• Carmine Caponio – FPT Industrial/Iveco Group, Foggia - Il valore del rientro dei talenti in 

Puglia  

• Vanessa Coppola – TQC, Lecce - Molo 12: da spazi pubblici a hub di innovazione  

• Francesco Giannetta - Trovido Network  

  



 

 

Stanza 6. Hub, territori e comunità dell’innovazione 

Domanda chiave: come costruire luoghi, reti e comunità capaci di diffondere l’innovazione anche 

oltre i principali poli regionali? 

• Guendalina Peconio – Università di Foggia, Foggia - Radici in Rete: cantieri intercomunali 

per giovani e nuove economie  

• Fernando Gala – Comune di Bari, Bari - Casa delle Tecnologie Emergenti di Bari: mobilità 

innovativa  

• Aurora Scollo – Case Tutelate APS, Fasano - Sicurezza, salubrità e qualità dell’ambiente 

costruito  

• Rita Azzollini – Istituto Religioso di Formazione e Istruzione Professionale, 

Pietramontecorvino - VESTA 4.0: intelligenza artificiale al servizio della sicurezza e della 

formazione  

• Marcello De Pace – CIOFS/FP Puglia, Taranto - PortAbility: l’ecosistema internazionale delle 

competenze nel Mediterraneo  

• Luca Grillo – Taranto - StartupQuest: dalla scuola all’impresa  

• Angelo Candelli – Crypteia, Taranto - Puglia Go: un ecosistema digitale per una città 

accessibile e accogliente  

• Raffaella Ferreri – The Qube APS, Lecce - Startup4School: percorsi di simulazione d’impresa 

per studenti e NEET  

• Arcangelo Adriani – Consorzio Social Lab, Bitonto - Rigenera 167: dai beni pubblici all’hub di 

comunità  

• Francesco Cosa – Comune di Taranto, Taranto - Hub Sviluppo Taranto: un modello per il 

cambiamento economico  

• Daniela Marta Soare – Accademia Brillantemente APS, Galatina - Radici di talento: coltivare 

oggi la Puglia che innova domani  

• Stefano Franco – Libero professionista, Bari - Civic Public Hub: trattenere competenze 

attraverso l’innovazione della Pubblica Amministrazione  

• Daniele Abbruzzese – Fabbrica Lavoro Bari, Bari - La trasformazione digitale per attrarre 

talenti  

• Anna Virginia Peluso – AlessandraXleDonne, Tricase - Patient advocacy e sviluppo della 

digital health  

• Viviana De Angelis - Università degli Studi di Bari Centro per l’apprendimento permanente - 

IN PUGLIA SI PUÒ 2026-2031– Programma Strategico della Regione Puglia per lo sviluppo 

del Capitale Umano, dell’Apprendimento Permanente e dell’Innovazione Educativa  


